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1. Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birimi Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig

Gorev Amaci

2547 sayil kanununun 1. maddesinde belirtilen amaca esas olarak, ayn1 kanunun 12. maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmektir.

ilgili Mevzuat

VVVVVVVYVYY

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanun,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5018 Sayili Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu,

4734 Sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

5510 Say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
6245 Sayili Harcirah Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

Diger Mevzuat.

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiillecek gérevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

v
v

v

SNRNEN

2547 Sayili Kanun’un 16. Maddesinde tanimlanan gorevler,

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak.
Fakiiltenin personel kadro ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek.

Fakiiltede agilmasi planlanan yeni béliimlerin agilmasi ve bu bdliimlere 6grenci alim raporlarini
hazirlayarak Rektorliige sunmak.

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Hazirlayan:

Sultan ARSLAN
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan:

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.1. Miihendislik Fakiiltesi Dekan Yardimcilig

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birimi Dekan Yardimciligi

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢aligmalarinda Dekana yardimer olmak, Dekan
bulunmadiginda yerine vekalet etmek.

» 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

» 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanun,

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

» 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

flgili Mevzuat > 4734 Sayih Kamu [hale Kanunu,

» 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu,

» 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

» 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

» 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakk: Kanunu,

»  Diger Mevzuat.

i¢ Kontrol Standard Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler
ic Kontrol Genel Sart KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

v' 2547 Sayili Kanun’un 16. Maddesinde tanimlanan goérevler,

v Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

v' Fakiiltede sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili aligmalar1 yiiriitmek,

v' Fakiiltede bulunan boliimlerin Bologna Projesi kapsaminda yiriittiikleri isleri planlamak,
koordinasyonunu saglamak, gerek duyulmasi halinde seminerler diizenlemek ve bu konuda bdliimlere
yardimci olmak,

Temel is ve v Dersliklerin diger akademik birimlerle koordineli bir sekilde boliimlere dagilimini saglamak,
Sorumluluklar v Fakiilteye ait yillik stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu ve i¢ kontrol eylem planinit
hazirlamak, ilgili birimlere sunulmasini saglamak,

v' Goérev alammna giren konularla ilgili komisyon g¢alismalarinin takibini yapmak ve siiresi iginde
sonuglandirilmalarini saglamak,

v llgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gorevleri ve Dekan tarafindan verilecek diger gérevleri
yapmak,

v' Dekan yardimcist gérev alanina giren tiim yazigmalardan sorumludur.

Hazirlayan:

Sultan ARSLAN
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan:

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.2. Miihendislik Fakiiltesi Boliim Bagkanhgi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi
Alt Birimi Boliim Baskanlig:

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi ger¢eklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik igleri boliim igerisinde yapmak.

Tlgili Mevzuat

YVVV

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
Diger Mevzuat

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler

I¢ Kontrol Genel Sart yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
V' 2547 Sayili Kanun’un 21 Maddesi’nde tanimlanan gérevleri yerine getirmek,
v" Fakiilte kuruluna katilmak ve boliimii temsil etmek,
v' Dekanin 6ngordiigii toplantilara katilmak ve boliim i¢i toplantilar diizenlemek,
v/ Boliim Kurulu ve Boliim Akademik Kurulunu toplamak,
v' Boliim yazigmalarinin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak,
v/ Boliimiin ders dagilimmin dgretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglamak,
v' Bolim ders miifredatinin ve gorevlendirmelerinin zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yapilmasini
saglamak,
v/ Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak,
v' Boliumde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve denetlemek,
v' Her donem basinda danigsmanlarla toplant1 yaparak, dgrenci ders kayitlarinin diizenli bir bigimde
yapilmasini saglamak,
. v' Dekanin talep etmesi iizerine, her egitim-6gretim yili sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-
Temel Is ve P L .
Sorumluluklar Ogretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu hazirlamak ve
Dekana sunmak,
v' Her yariyil basinda diger boliim bagkanlariyla es giidiimlii sekilde haftalik ders programlarini
hazirlayip Dekanliga sunmak,
v' Her yaryil, fakiiltenin birinci ve ikinci yariyillariyla ilgili yariyil i¢i ve yariyil sonu sinav
programlarini diger Boliim Bagkanlari ile es giidiimlii sekilde hazirlayip Dekanliga sunmak,
v Ders programlarinin ve smavlarin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglanmak,
v' Diger boliimlerle koordinasyonu saglamak,
v Ogrencilerin ilgili boliime ve gevreye uyumlarini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
v Ogrencilerin egitim-6gretim ile ilgili diger sorunlarini ¢dzmek, ¢dziilmesine yardimei olmak,
v Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapilmasinda yetki ve sorumlulugu yiiklenmek,
v/ Bolim i¢i 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin diizenini saglamak, eksiklerini gidermek,
v Béliimin ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb. programlari planlanmasim ve yiiriitiilmesini
saglamak,
v' 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen grevleri ve Dekanligin verecegi diger gorevleri yapmak,

Hazirlayan:

Sultan ARSLAN
Fakiilte Sekreteri

Onaylayan:

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.3. Miihendislik Fakiiltesi Boliim Baskan Yardimecisi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Alt Birimi Boliim Baskan Yardimciligi
Gorev Adn Boliim Bagkan Yardimcist
Adi-Soyad1

Gorev Devri Yapacagi
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi ger¢eklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amactyla idari ve akademik islerin boliim igerisinde yapilmasinda
Boliim Bagkanina yardimci olmak, Boliim Bagkani bulunmadiginda yerine vekalet etmek.

Tlgili Mevzuat

» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

» 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

» 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
»  Diger Mevzuat

Bu s i¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Gerekli mevzuata hakim olma, Temel diizeyde bilgisayar ve internet, ofis programlari, yazilim programlarini ve
ofis gereglerini kullanabilme, Analitik diisiinebilme, analiz yapabilme, degisime ve gelisime agik olma,
Kurumsal ve Etik ilkelere bagh olma, Ekip ¢alismasma uyumlu ve katilimci, ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, hizlhh diisinme ve karar verebilme, Tkna kabiliyeti, koordinasyon yapabilme, miizakere edebilme,
Planlama ve organizasyon yapabilme, temsil kabiliyeti, zaman yonetimi, Ileri diizey yazil1 ve sozlii iletisim ve
anlatim becerisi, Sorun ¢bzme, sorumluluk alabilme, Sonug odakli olma, Ust ve astlarla diyalog, Diizenli ve
disiplinli caligabilme, hosgoriilii ve giiler yiizlii olma, sabirli olma.

I¢ Kontrol Standard: Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

ic Kontrol Genel Sart KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinde olmadigi durumlarda, baskanin yerine bu gorevi yiiriitiir.

Sorumluluklar

Boliim Bagkanina tiim ¢aligmalarda yardimci olmak.
v 1lgili kanun ve ydnetmeliklerle verilen gérevleri, Boliim baskaminin ve Dekanligin verecegi diger
gorevleri yapmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... [, Joviiinne
Ad-Soyad:
imza

ONAYLAYAN

R fovevenens

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.4. Miihendislik Fakiiltesi Anabilim Dah Baskani

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Alt Birimi Anabilim Dali Bagkanlig1

Gorev Adn Anabilim Dali1 Bagkan1
Adi-Soyad1

Gorev Devri Yapacagi
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi ger¢eklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik islerin anabilim dali icerisinde
yapilmasini saglamak.

Tlgili Mevzuat

» 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

» 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanun,
» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

» Diger Mevzuat.

Bu s i¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Gerekli mevzuata hakim olma, Temel diizeyde bilgisayar ve internet, ofis programlari, yazilim programlarini ve
ofis gereglerini kullanabilme, Analitik diisiinebilme, analiz yapabilme, degisime ve gelisime agik olma,
Kurumsal ve Etik Ilkelere bagli olma, Ekip galismasma uyumlu ve katilimci, ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, hizlhh diisinme ve karar verebilme, Tkna kabiliyeti, koordinasyon yapabilme, miizakere edebilme,
Planlama ve organizasyon yapabilme, temsil kabiliyeti, zaman yonetimi, ileri diizey yazil ve sézlii iletisim ve
anlatim becerisi, Sorun ¢bzme, sorumluluk alabilme, Sonug odakli olma, Ust ve astlarla diyalog, Diizenli ve
disiplinli caligabilme, hosgoriilii ve giiler yiizlii olma, sabirli olma.

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

v" Anabilim Dali Kuruluna baskanlik etmek.
¥" Anabilim Dali ile Boliim Baskanlig1 arasinda koordinasyon ve esgiidiimii saglamak.
¥v" Boliim Kurulu’nda Anabilim Dalim temsil etmek.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... [ooii.. [oviiinn
Ad-Soyad:
imza

ONAYLAYAN

Y R Joverennns

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.5. Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg Ogretim Uyesi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Alt Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Gorev Ad1 Ogretim Uyesi

Adi-Soyad1

Gorev Devri Yapacad
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmek.

ilgili Mevzuat

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanun,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

Diger Mevzuat.

Y VYV

Bu s i¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Gerekli mevzuata hakim olma, Temel diizeyde bilgisayar ve internet, ofis programlari, yazilim programlarini ve
ofis gereclerini kullanabilme, Analitik diisiinebilme, analiz yapabilme, degisime ve gelisime acik olma,
Kurumsal ve Etik ilkelere bagh olma, Ekip caligmasma uyumlu ve katilimei, ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, hizli diisiinme ve karar verebilme, Ikna kabiliyeti, koordinasyon yapabilme, miizakere edebilme,
Planlama ve organizasyon yapabilme, temsil kabiliyeti, zaman yonetimi, Ileri diizey yazil ve sézlii iletisim ve
anlatim becerisi, Sorun ¢bzme, sorumluluk alabilme, Sonug odakli olma, Ust ve astlarla diyalog, Diizenli ve
disiplinli caligabilme, hosgoriilii ve giiler yiizlii olma, sabirli olma.

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

¥v' 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde
egitim-0gretim ve uygulamali ¢aligmalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek.

v Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak.

v 1lgili birim baskanhignca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul ederek,
onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek.

v" Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... [uciii. [iviiinn
Ad-Soyad:
imza

ONAYLAYAN

B R Joverennns

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.6. Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi Ogretim Gorevlisi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Alt Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Gorev Ad1 Ogretim Gérevlisi

Adi-Soyad1

Gorev Devri Yapacadi
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmek.

ilgili Mevzuat

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanun,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

Diger Mevzuat.

YV V VYV

Bu s i¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Gerekli mevzuata hakim olma, Temel diizeyde bilgisayar ve internet, ofis programlari, yazilim programlarini ve
ofis gereclerini kullanabilme, Analitik diisiinebilme, analiz yapabilme, degisime ve gelisime acik olma,
Kurumsal ve Etik Ilkelere baglh olma, Ekip caligmasma uyumlu ve katilimci, ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, hizli diisiinme ve karar verebilme, Ikna kabiliyeti, koordinasyon yapabilme, miizakere edebilme,
Planlama ve organizasyon yapabilme, temsil kabiliyeti, zaman yonetimi, Ileri diizey yazih ve szlii iletisim ve
anlatim becerisi, Sorun ¢6zme, sorumluluk alabilme, Sonug odakli olma, Ust ve astlarla diyalog, Diizenli ve
disiplinli ¢aligabilme, hosgdriilii ve giiler yiizli olma, sabirli olma.

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

¥v" Bagl bulundugu béliimlerde gorevlendirildigi derslerle ilgili egitim-6gretim faaliyetleri yapmak.
v 1lgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... [, Joviiinne
Ad-Soyad:
Imza

ONAYLAYAN

R [overenns

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.




1.7. Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Arastirma Gorevlisi

Kurumu Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Alt Birimi Miihendislik Fakiiltesi

Gorev Adi Arastirma Gorevlisi

Adi-Soyad1

Gorev Devri Yapacad
Kisi/Kisiler

Gorev Amaci

Osmaniye Korkut Ata Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin
vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve dgretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmek.

ilgili Mevzuat

» 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

» 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanun,
» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

» Diger Mevzuat.

Bu s i¢in Gerekli Bilgi-
Beceri ve Yetenekler

Gerekli mevzuata hakim olma, Temel diizeyde bilgisayar ve internet, ofis programlari, yazilim programlarini ve
ofis gereglerini kullanabilme, Analitik diisiinebilme, analiz yapabilme, degisime ve gelisime agik olma,
Kurumsal ve Etik ilkelere baglh olma, Ekip caligmasma uyumlu ve katilimci, ekip liderligi vasfi, Empati
kurabilme, hizli diisiinme ve karar verebilme, Ikna kabiliyeti, koordinasyon yapabilme, miizakere edebilme,
Planlama ve organizasyon yapabilme, temsil kabiliyeti, zaman yonetimi, ileri diizey yazili ve sozlii iletisim ve
anlatim becerisi, Sorun ¢6zme, sorumluluk alabilme, Sonug odakli olma, Ust ve astlarla diyalog, Diizenli ve
disiplinli caligabilme, hosgoriilii ve giiler yiizlii olma, sabirli olma.

i¢ Kontrol Standard:

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

i¢ Kontrol Genel Sarti

KOS 2.2. Misyonun gergeklestirilmesini saglamak {izere idare birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

¥v" Boliimlerde &gretim iiyelerince yiiriitiilen arastirma ve inceleme faaliyetlerine yardimei olmak

¥v" Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢alismalarda 8dev, proje vb. degerlendirmelerde, sinav
gozciiligiinde, aragtirma ve deneylerde, 6grenci danigmanligi ve kayit islerinde 6gretim iyelerine
yardimc1 olmak.

v" Tlgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum. Gorevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...... [, Joviiinne
Ad-Soyad:
imza

ONAYLAYAN

T fovevenens

Prof. Dr. Coskun OZALP
Dekan V.
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